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Mot du CA
Cher-e's membres,

C’est avec fierté que nous vous présentons le Rapport d’activités de la Ligue des droits et libertés —
section Québec (LDL-Qc) pour I’année 2021-2022. Ce rapport fait état de I’engagement de ’organisme
pour la défense collective des droits des personnes marginalisées, judiciarisées ou laissées-pour-compte
dans notre ville.

L’année 2021-2022 a été marquée par la continuation de la crise sociosanitaire, ainsi que les analyses de
ses effets pour les droits et libertés. Les recherches de 1’Observatoire des profilages, dont la LDL-Qc est
partenaire, ont notamment permis de faire la lumiere sur 1’approche punitive du gouvernement Legault
dans sa gestion de la pandémie, a travers des mesures comme le couvre-feu et la distribution de
contraventions. Pour y faire contrepoids, la LDL-Qc a continué a promouvoir la prévention, la
transparence et les investissements massifs dans les services publics.

La dénonciation de la répression, de la violence et des inégalités a été au cceur des projets de la LDL-Qc
en maticre de lutte contre la brutalité policicre, le profilage racial et les crimes haineux. Grace a de
fructueuses collaborations, la LDL-Qc a aussi mené divers projets pour la défense des droits et libertés
des personnes de la diversité sexuelle et de genre. A 1’occasion du dixiéme anniversaire du Printemps
2012, I’organisme a renouvelé ses engagements pour le droit de manifester. Ce printemps a également vu
naitre un nouveau comité a I’initiative des membres de la LDL-Qc dont la mission est la défense du droit
a la scolarisation des enfants ayant des besoins particuliers. Particulierement dynamique jusqu’a présent,
ce comité continuera certainement de rayonner au sein de 1’organisme et dans la ville.

Si la LDL-Qc a pu mener de front autant de dossiers, c’est grace a la vivacité de ses membres et de son
équipe. Remercions d’abord Camille Pilote que nous avons eu le plaisir de recevoir grace au programme
Emploi d’été Canada et qui a grandement contribué¢ aux engagements de la LDL-Qc en maticre de
diversité sexuelle et de genre. Au Comité Femmes d’ici et d’ailleurs égales en droits, nous avons eu la
chance de compter sur la coordination de Houmou Guiro, puis de Guitté Hartog, qui ont toutes les deux
assuré¢ la vitalité des projets du comité avec leur esprit créatif et mobilisateur. Nous souhaitons aussi
remercier Mélina Chasles, stagiaire en travail social, qui a accompagné 1’organisme avec brio tout au long
de I’année 2021-2022. Mélina a notamment mené¢ a bien le projet d’un Lexique sur la diversité sexuelle et
la pluralité des genres qui a connu un important succes aupres des organismes de la région. Enfin, Maxim
Fortin, coordonnateur de la LDL-Qc, continue de faire rayonner les valeurs de I’organisme par sa maitrise
de l’actualité politique, sa proactivité dans la défense des personnes marginalisées et la teneur de son
engagement public.

L’année 2021-2022 a été particulierement riche en collaborations — parfois nouvelles, parfois
renouvelées — avec des organismes communautaires et associatifs de la ville. Remercions notamment la
Clinique Droit de cité, le Comité citoyen 29 janvier, je me souviens, le Collectif de lutte et d’action contre
le racisme, le Collectif 1629, le GRIS-Québec, la radio communautaire CKIA, le REPAC et le YMCA
pour tous ces réseaux de solidarité que nous continuons de batir a Québec.




Nous terminons en vous remerciant, vous, les membres de votre engagement pour la défense collective
des droits. Nous saluons le travail des membres qui poursuivent leur mandat au CA de méme que celles et
ceux qui se tournent vers d’autres projets dans leur vie familiale et associative. Un immense merci a notre
présidente sortante, Sarah-Jeanne Giroux, qui compléte cette année six ans d’implication au CA de la
LDL-Qc. Sarah-Jeanne a ét¢ un pilier pour 1’organisme, une vraie battante, notamment en maticre

d’éducation aux droits dans la région de Québec.
Au plaisir de continuer a militer avec vous toutes et tous !
Solidairement,

Le Conseil d’administration de la Ligue des droits et libertés — section Québec




Structure

La Ligue des droits et libertés (LDL) est un organisme indépendant et non partisan qui défend et fait la
promotion de tous les droits proclamés dans la Charte internationale des droits de 'homme. Cette Charte
se compose de trois textes :

- Déclaration universelle des droits de I'homme proclamée par les Nations Unies (1948) ;
- Pacte international relatif aux droits civils et politiques (1966);
- Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels (1966).

Fondée a Montréal en 1963, sous le nom de Ligue des droits de I'homme, la LDL est aujourd'hui I’une des
plus anciennes organisations de défense et de promotion des droits des Amériques. La LDL est
notamment affiliée a la Fédération internationale des Ligues des Droits de I'Homme (FIDH).

L'action de la LDL a contribué a de nombreuses réformes :

Adoption de la Charte des droits et libertés de la personne et création de la Commission des droits
de la personne du Québec;

- Adoption et amélioration de lois fédérales et provinciales sur l'accés a I'information et sur la
protection des renseignements personnels;

- Reconnaissance des droits des immigrant-e-s et des réfugié-e-s;

- Démocratisation de l'acces a la justice et création du régime d'aide juridique;
- Mise en place du systeme de protection de la jeunesse;

- Abolition de la peine de mort.

L'action de la LDL dépend principalement de 1'engagement de ses membres dans différents comités de
travail. La LDL est dirigée par un conseil d’administration ¢lu lors de l'assemblée générale annuelle. Une
section régionale y est affiliée.

Acteurs et actrices de la LDL-Qc
Membres
La LDL-Qc compte actuellement 168 membres individuels et 25 membres collectifs.

Conseil d’administration

Sarah-Jeanne Giroux (présidente)
Christian Alain Djoko (vice-président)

Marie-Philippe Paquet (Secrétaire)




Pierre-Alexandre Caron (trésorier)

Sophie Marois

Christine Vézina

Maryam Bessiri

Titine Pétronie Kouendze Ingoba

Virginie Lefebvre

Martin April (démission hiver 2022)

Louis-Philippe Lampron

Nadege Rosine Toguem

Linda Forgues

Maxime Couillard (démission printemps 2022)

Pablo Roy-Rojas

Conseil exécutif

Sarah-Jeanne Giroux (présidente)

Christian Alain Djoko (vice-président)

Marie-Philippe Paquet (Secrétaire)

Pierre-Alexandre Caron (trésorier)

Employés

Maxim Fortin — coordonnateur (temps plein)

Houmou Guiro — organisatrice communautaire (temps partiel) automne 2021
Guitté Hartog — organisatrice communautaire (temps partiel) hiver 2022
Camille Pilote — chargé de projet (Emploi Eté carriére) été 2021
Comptabilité : Simon M Leclerc de I’entreprise Le Bahut inc. s’acquitte de la comptabilité de la LDL-Qc
Stagiaire

Mélina Chasles — Stage en organisation communautaire (temps plein)




Equipe d’animation

Maité Carrier

Caroline Rouillard

Nadege Rosine Toguem

Comités

Il y a actuellement 4 comités actifs au sein de la LDL-Qc :
1-Comité Education

Le comité Education se consacre a 1’éducation aux droits et libertés. Les membres de I’équipe
d’animation en font de facto partie.

2-Comité Droit de manifester

Ce comité a pour mission de défendre et de faire avancer le droit de manifester dans la ville de Québec et
de s’attaquer aux réglements municipaux qui entravent ce droit.

3-Comité Femmes d’ici et d’ailleurs égales en droits (FIAED)

Comité non mixte d’éducation et de mobilisation autour des enjeux touchant I’empowerment féministe et
le vivre-ensemble.

4-Comité Droit a la scolarisation

Le comité a pour mandat de porter la question du droit a I’éducation et a la scolarisation des enfants en
situation de handicap et en difficultés d’apprentissage et d’adaptation (HDAA).

Vie démocratique

Assemblée générale

L’assemblée générale de la LDL-Qc aura lieu le jeudi 6 octobre 2022 a 19h au Saint-Suave Café
Librairie.

Conselil d’administration

Le conseil d’administration s’est réuni a 8 reprises. Les rencontres ont eu lieu en présentiel et & distance
en fonction de la situation sanitaire du moment. Les procés-verbaux ont été réalisés par des membres du
CA, plutdt que la secrétaire, en raison de conflits d'horaire.




Conselil exécutif

Le comité exécutif ne s’est pas réuni cette année. Le conseil d’administration s’est acquitté des taches du
conseil exécutif. La constitution d’un exécutif capable de prendre plus de responsabilités au sein de
I’organisme a ¢été identifiée comme étant I’une des grandes priorités pour ’année 2022-2023.

Communications
Infolettre

Réactivée depuis maintenant un an, notre infolettre mensuelle nous permet de garder nos membres et la

.....

pendant 1’ été.
Site internet

Notre site internet sera entieérement refait a ’automne 2022. Le nouveau site web nous permettra de
mieux mettre en valeur nos activités, nos ateliers et nos publications.

Page Facebook

Notre page publique Facebook est régulierement alimentée et doit étre considérée comme 1’un de nos
principaux outils de diffusion.

Page Instagram

Nous disposons désormais d’une page Instagram. Cette page a été créée dans la foulée de notre
collaboration avec le GRIS et a été gérée par notre stagiaire Mélina Chasles pendant toute I’année.

Education aux droits et libertés
Ateliers

Malgré la pandémie et la difficulté de recruter des animatrices pour la prestation d’ateliers, nous avons
réussi cette année encore a offrir des ateliers d’éducation aux droits dans la région de Québec et a
répondre aux demandes plus spécifiques de la communauté

Nombre de prestations des ateliers : 12

Recrutement et formation : 2 animatrices ont été recrutées et formées cette année. Maité Carrier et
Caroline Rouillard.

Deux ateliers spéciaux ont été offerts en 2021-2022 : 1-Actualité des droits humains; 2-Le racisme
systémique au Québec.




En action contre le racisme!
Black Lives Matter QC (murale)

La Ligue des droits et libertés a participé a 1’été 2021 a un projet de murale célébrant la présence, la
résilience et la résistance des communautés noires. « La vie des noir-e-s compte! » a permis la réalisation
de deux ceuvres d’art publiques.

Ce projet a permis de poser les bases d’un réseau socio-politique afrodescendant capable de se mobiliser
rapidement et efficacement pour défendre les droits des personnes noires.

Le projet a notamment été porté par Mbai-Hadji Mbairewaye, dont nous saluons I’initiative, et par
quelques organismes locaux afrodescendants.

‘ﬁ.m: 3o S
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« La vie des noir-e-s compte » (Euvre de Jean-Marc Ouattara. Photo courtoisie.




Collage de I’artiste Wartin Pantois. Photo courtoisie.

Profilage (recherches)

Membre de I’Observatoire des profilages, la LDL-Qc participe a deux projets de recherche. Le premier
projet se penche sur le profilage racial sur la route (au volant) et est dirigé par une équipe de 1I’Université
d’Ottawa. Le deuxiéme s’intéresse au profilage racial qui s'exerce sur la rue et dans les lieux publics. 11
est mené par une équipe de chercheur-e-s de I’Université de Montréal. Les deux projets sont toujours en
cours. Le travail de la LDL-Qc dans ce partenariat de recherche est de faciliter I’accés aux données, de
faciliter la prise de contact entre les équipes de recherche et les victimes de profilage racial.

Crise au SPVQ (mobilisation)

Le 28 novembre 2021, des policiers du Groupe de relations et d’intervention policiere aupres de la
population (GRIPP) interpellent des jeunes afrodescendants sur la Grande Allée a Québec, a la sortie des
bars. Les agents interviennent dans ce qui apparait étre une dispute entre fétards éméchés, mais,
rapidement, la tension monte d’un cran : les jeunes sentent alors qu’ils sont I’objet d’une attention
démesurée de la part des forces de 1I’ordre. Un jeune homme et une jeune femme sont violemment
interpellé-e-s. Le jeune homme est immobilis¢ au sol et un policier lui envoie de la neige au visage... La
jeune femme est elle aussi maitrisée et immobilisée. Le jeune homme a subi des blessures. Les images de
I’arrestation, montrant des agents largement supérieurs en nombre rudoyant des jeunes racisés et utilisant
des techniques rappelant celles qui ont causé le décés de George Floyd par arrét respiratoire, ne passent
pas : leur publication sur les réseaux sociaux déclenche une salve de dénonciations.




La diffusion des images et la dénonciation des actions du Service de police de la Ville de Québec (SPVQ)
ont un effet inattendu. De nouvelles images sont alors rendues publiques, montrant cette fois-ci des agents
du SPVQ brutalisant des personnes blanches dans des contextes ou le suspect ne représente pas une
menace directe. Le 30 novembre 2021, une nouvelle vidéo est publiée sur les réseaux sociaux. On peut
cette fois-ci y voir des agents du SPVQ, membres de I’escouade GRIPP, malmener et blesser un client
d’un restaurant du secteur Sainte-Foy lors de son arrestation. Une autre vidéo est publiée pendant la
semaine. Celle-ci montre un client d’un bar du centre-ville se faire projeter contre un mur. Deux autres
vidéos, moins médiatisés, témoignent quant a elles du niveau d’hostilité et d’agressivité des agents du
SPVQ a I’égard des citoyens lorsqu’ils sont contrari¢s. C’est donc la diffusion des vidéos de ces
arrestations violentes qui mettent en lumicre une problématique qui s’ajoute et se lie a celle du profilage
racial : la brutalité policiére flagrante du SPVQ et plus particuliérement de I’escouade GRIPP.

Dans la foulée des événements, le collectif d’organisations a I’origine de la fresque publique « La vie des
noir-e-s compte/Black Lives Matter Qc », réalisée a 1’été¢ 2021, lance un appel a la mobilisation. La Ligue
des droits et libertés — Section Québec, le Collectif 1629 et des groupes de la communauté
afrodescendante de Québec organisent une marche le 4 décembre 2021. Cette marche « contre le profilage
racial et la brutalité policiére » réclame notamment la reconnaissance du profilage racial et des
engagements fermes pour y mettre un terme.

Semaine d’action contre le racisme (mobilisation)

Encore cette année, la LDL-Qc a été au centre de la mobilisation menant a la marche qui cloture la
Semaine d’action contre le racisme a la fin mars. Cette année, la marche dénongait explicitement le
profilage racial et demandait a la Ville de Québec de produire une enquéte sur 1’ethnicité des personnes
interpellées sur son territoire par le SPVQ.

MANIFESTATION CONTRE LE RACISAE ET LE PROFILAGE RACIAL

27 MARS DES 13H PARC DE LAAERIQUE FRANCAISE
[ ; A

Collectif de lutte et d’action contre le racisme (CLAR)

La LDL-Qc est tres fiere d’annoncer la création du premier organisme entiérement voué a 1’antiracisme
dans la région de Québec : le Collectif de lutte et d’action contre le racisme (CLAR). La Ligue

« parraine » et soutient ce projet depuis deux ans en compagnie du REPAC. Le CLAR a été fondé
officiellement a I’automne 2021, s’est mobilisé¢ dans le cadre de la lutte au profilage racial, a plusieurs
fois pris la parole dans I’espace public et a obtenu au printemps 2022 un important soutien financier de la
Fondation Béati qui lui permettra de bient6t aller chercher un financement public. Soulignons notamment
le travail de Rosine Nadége Toguem et Guitté Hartog, des actrices de premier plan de la LDL-Qc, qui ont
joué un role majeur dans 1I’émergence du CLAR. Longue vie au CLAR!




ASSEMBLEE
GENERALE DE
FONDATION

JEUDI LE 28 OCTOBRE

Crédit photo : CSN
En 2022, on fait tomber 19.2!

La Ligue a talonné la Ville de Québec cette année dans le dossier du droit de manifester. En nous
appuyant sur un jugement de la Cour d’appel du Québec déclarant I’article 19.2 du Réglement sur la paix
et le bon ordre contraire a I’exercice du droit de manifester et rendant inopérantes ses dispositions, nous
avons lancé une campagne exigeant I’abrogation de ’article 19.2.

Cette campagne est toujours active. Jusqu’a maintenant, nous avons :
- Interpell€ les partis et obtenu leur position sur la question lors des ¢lections municipales 2021;

- Interpell¢ directement le maire Bruno Marchand avec une question sur le sujet lors d’un Conseil
municipal;

- Obtenu la confirmation qu’un « nouveau réglement » serait adopté d’ici la fin 2022;

- Demandé une rencontre avec le maire Marchand pour discuter de I’enjeu fait plusieurs
interventions dans I’espace médiatique pour mettre en lumicre le dossier;

- Exercé des pressions sur les conseillers municipaux et les conseilléres municipales;
- Conseillé les élu-e-s municipaux qui ont tenté d’amener un avis de motion abrogeant 19.2.

C’est donc un dossier a suivre pour 2022 et 2023...

Pour la diversité sexuelle et de genre!

Grace a 1’obtention d’un financement d’Emploi Eté Canada au printemps 2021, la LDL-Qc a pu offrir un
contrat a une étudiante en sociologie, Camille Pilote, afin de démarrer un projet de création d’outils




concernant la diversité sexuelle et la pluralit¢ des genres (DSPG). En raison d’un appel de témoignages
peu fructueux, le projet se recentre plutot sur des activistes et des professionnel-le-s issu-e's de la DSPG,
en misant sur I’éducation aux droits. En septembre, avec la fin du contrat de 1’étudiante, la gestion du
projet est reprise par Mélina Chasles, stagiaire en organisation communautaire.

L’ensemble du projet entraine la création de trois capsules informatives, d’un balado et d’un lexique, tous
portant sur la DSPG, les formes de discriminations pouvant en découler ainsi que les droits des personnes
concernées. Ces projets ont été réalisés en partenariat avec le GRIS-Québec.

Le tout a été diffusé au courant du mois de novembre 2021, a la suite d’une soirée de lancement. Le
lexique sur la DSPG a été un élément majeur du projet, générant la distribution de plus de 800
exemplaires a travers la province. Ce lexique génere beaucoup d’intérét. La Bibliothéque de 1’ Assemblée
nationale I’a déja archivé et nous avons des demandes pour des traductions en anglais. Une deuxiéme
version du lexique a été réalisée au printemps 2021.

La balado Entre droits et discriminations: diversité sexuelle et pluralité des genres, réalisée en
collaboration avec le GRIS-Québec et CKIA-FM est également disponible sur Spotify.

Vous pouvez y accéder a partir de ce lien:

https://spoti.fi/3HO9VOG

Autour d’une table-ronde, des personnes de toute la province racontent leur vécu. Discriminations, effets
des lois et solutions y sont abordés.

=
b Ligue des droits et libertés

| LEXIOUE

SUR LA DIVERSITE
SEXUELLE ET LA
PLURALITE DES

GENRES
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Pour le droit a la scolarisation!

En février 2022, des membres de la LDL-Qc ont procédé a la création du comité scolarisation, comité
s’intéressant a la situation des €éléves en situation de handicap ou en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage (HDAA). Voici le bilan de leur premiére année. Ce bilan a été préparé par les membres
du comité.




Bilan 2022 du comité Scolarisation

Le comité a soumis une demande de financement a la Fondation Léo Cormier pour un projet de
production d’un outil d’éducation aux droits pour les parents et tuteur-rice's d’enfants en situation de
scolarisation précaire et a risques de déscolarisation, et cette demande a été regue.

Le comité a collaboré¢ avec les étudiant-e-s de la professeure de droit Christine Vézina, membre du CA de
la Ligue, dans le cadre du cours Droit international des droits économiques, sociaux et culturels afin
d’établir un rapport documentant 1’état du droit a la scolarisation des enfants a besoins particuliers au
Québec, et spécifiquement des enfants en situation de handicap et/ou autistes.

En février, Marie-Noélle et Laurence du comité ont rencontré les étudiant-e-s pour présenter le probléme
de la scolarisation partielle et précaire et de la déscolarisation.

En mars, les étudiant-e-s ont procédé a des entrevues avec des acteurs et actrices clés du milieu scolaire
ou de la recherche, ainsi qu’a I’analyse de la littérature existante sur ce sujet.

En avril, les étudiant-e-s ont présenté les résultats de leurs travaux lors d’un colloque, ou étaient
présent-e-s plusieurs membres du comité.

Marie-Noélle et Laurence ont rencontré Véronique Tremblay, la directrice générale d’ Autisme Québec,
avec qui Laurence avait déja collaboré pour documenter la scolarisation des enfants autistes et pour porter
des revendications autour de la scolarisation aupres d’¢lu-e-s. Véronique a accepté de se joindre au
comiteé.

Printemps 2022

Le comité s’est rencontré le 28 avril. La collaboration entre Autisme Québec et la Ligue a été officialisée
dans I’enthousiasme général. Le comité s’est donné les objectifs suivants :

- Résumer et vulgariser le travail des étudiant-e-s du cours Droit international des droits
¢conomiques, sociaux et culturels pour que le contenu soit accessible et mobilisable par les
intervenant-e-s et les parents et tuteur-rice-s d’enfants en situation de scolarisation précaire et a
risques de déscolarisation.

- Etablir un argumentaire basé sur le rapport des étudiant-e-s, sur les travaux antérieurs du comité
(notamment la présentation du probléme faite aux étudiant-e-s), et des exemples de parcours de
scolarisation partielle, précaire et a risque de bris.

- Préparer une stratégie d’intervention dans la campagne électorale provinciale de 1’automne 2022.

- Etablir des stratégies de recours juridiques, notamment aupres du Comité des droits économiques,
sociaux et culturels

- Documenter des parcours scolaires d’enfants en situation de scolarisation précaire, partielle et a
risques de déscolarisation, sous forme de recherche action participative avec les intervenantes
d’Autisme Québec et des parents et tuteur-rice-s membres d’ Autisme Québec. Le comité de




pilotage pourra également proposer des orientations pour la production de I’outil d’éducation aux
droits.

Photos du Colloque étudiant (ci-dessous)

Pistos dranayse 2
Cyl Carker, Améie Cossetie, Kim Forfin, Cioé Richara
an10 pause

030 Paneln'3

Pistes de solutions ef proposifions .
Aciana Gisela De Meding, Phiippine Deutsch, Andrea Thomas, Stépharie Vellette:

Stratégies de mobilisation du droit
Jordan Blouin, Bérénice Manhes, Afiane Martel, Tnwende Rita Esther Nacamoo
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Rapport d’activité du Comité Femmes d’ici et d’ailleurs égales en droits (FIAED)
Rédaction et prise de photos: Guitté Hartog, organisatrice communautaire (Comité FIAED)
Nos activités se sont concentrées autour de deux axes :

1) Elaboration d’une proposition d’atelier sur 1’intimidation pour les écoles

2) Participation active dans les différentes manifestations, événements et rassemblement visant la
défense des droits collectifs en matiére des luttes pour les droits des femmes, contre le racisme et
pour I’environnement.

Listes de nos 11 participations avec dates et description de nos implications et photos
1- Journées d’activisme contre la violence faite aux femmes. 25 novembre 2021.

Implication : Comité organisateur, ¢laboration d’une vidéo, participation a I’activité de collage, atelier de
conception des messages et des pancartes, ¢laboration de banniéres et de pancartes, participation a la
marche et prise de photos.

Vidéo sur YouTube et TikTok « Arréte-moi! »

https://www.youtube.com/watch?v=TGSSdcSABKk




»

ARRETE-MOI!

2- Manifestation « Engagez-vous pour le communautaire. Promesses brisées - communautaire fermé ». 24
février 2022.

Implication : Participation a la manifestation et prise de photos.

3-Manifestation pour la Journée internationale des droits des femmes. L’avenir est féministe. 8 mars
2022.

Implication : Comité organisateur, atelier de conception des messages et des pancartes, ¢laboration de
bannicres et de pancartes, participation a la marche et prise de photos.
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4-Marche contre le racisme et le profilage racial. 27 mars 2022

Implication : Conception de pancartes, participation a la marche et prise de photos.
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5-24 heures d’action et de solidarité féministe. 24 avril 2022.

Implication : Prise de parole. Elaboration d’un texte collectif. Conception de pancartes, participation 4 la
marche et prise de photos

6-Vigile en soutien a 1’Ukraine. 30 avril 2022




Implication : Participation a la vigile et prise de photos.

7-Journée internationale des travailleuses et des travailleurs. 1 mai 2022.

Implication : Participation a la marche et prise de photos.
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8-Marche du pain et des foréts pour nos enfants. Féte des méres, avec Méres au front et Ma place au
travail pour lutter contre les réchauffements climatiques et I’accés aux places en garderie. 8 juin 2022

Implication : Participation & la marche et prise de photos (A gauche)

Le racisme
environnemental
qu’est-ce-ca

mange en hiver?
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9-Panel sur le racisme environnemental. 15 juin 2022 (A droite)

Implication : Comité organisateur, Participation au panel

10-Féministes solidaires et en colére pour le recul des droits des femmes en matiere d’avortement aux
Etats-Unis. 26 juin 2022 (A gauche)

Implication : Elaboration de pancarte, participation au rassemblement et prise de photos.
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11-Dénoncer le jugement du juge Poliquin en matiére d’agression sexuelle. 7 juillet 2022

Implication : Participation au rassemblement et prise de photos (A droite)

COVID 19 : protéger les droits et libertés en période de pandémie

Le Comité AD-HOC COVID-19 et droits humains — qui a vu le jour dans les débuts de la pandémie — a
peiné a se mettre en action dans les derniers mois. Malheureusement, un recul de mobilisation a freiné le
comité dans ses efforts de dénonciation de certaines mesures sanitaires telles que la mise en place du
couvre-feu.

Collaborations, travail en coalition et en concertation

La Ligue agit en concert avec différents organismes de la région. Nous avons étroitement collaboré avec
le GRIS-Qc lors de la réalisation de nos projets en diversité sexuelle et de genre. Mention spéciale a
Diversité 02 pour sa participation a nos projets malgré I’¢loignement et les distances.

La Ligue a aussi été au cceur d’un réseau émergent d’organisations et d’acteurs afrodescendants motivé
par la défense collective des droits et libertés. La Ligue peut désormais compter sur deux nouveaux alliés
dans la lutte contre le racisme : le CLAR, dont elle soutient la création depuis le début, et le Collectif
1629.

Nous maintenons notre participation a la Coordination des actions contre le racisme mais poursuivons
notre réflexion quant au role que devrait désormais jouer cette structure dans le mouvement antiraciste de
Québec.

Nous avons a nouveau apporté notre soutien au comité de commémoration de 1’attentat du 29 janvier
2017. Deux membres du CA ainsi que la stagiaire en organisation communautaire ont é¢galement occupé
un role actif au sein du comité d’organisation.

A I’hiver, la Ligue est consultée par des élu-e-s afin d’aborder les questions du racisme et du profilage
racial. Plusieurs rencontres ont été tenues avec Jackie Smith (cheffe de Transition Québec élue au Conseil
municipal), menant au dépot d’un avis de proposition voulant la réalisation d’une étude sur le profilage




racial a Québec. Cette demande — soit 1’application de la méthodologie de Victor Armony pour une étude
du profilage racial a Québec — fait également partie des revendications de la marche contre le racisme et
le profilage racial ayant été coorganisée en partie par la LDL-Qc, le 27 mars.

La Ligue a également été invitée a s’exprimer lors d’une rencontre organisée par le député Sol Zanetti
(Québec Solidaire), en ce qui a trait au profilage racial dans la Ville de Québec ainsi que des voies
d’action a entreprendre afin d’y remédier. A la suite de cette rencontre, Sol Zanetti s’est engagé a amener
cet enjeu a 1’échelon provincial. Aussi, mentionnons qu’au début du mois de mars, via un communiqué de
presse, la LDL-Qc s’est exprimée sur I’inaction des élu-e-s municipaux de la Ville de Québec, lors du
comité plénier concernant le SPVQ et son plan sur I’inclusivité et la diversité.

Notre organisme est membre du Regroupement d'éducation populaire en action communautaire des
régions de Québec et Chaudiére-Appalaches (REPAC-03-12). 11 lutte donc cote-a-cote avec les autres
groupes d’action communautaire autonome de la région de Québec (03) et Chaudiéres-Appalaches (12).
Le 24 février 2021, la LDL-Qc a pris part a la gréve pour le communautaire, organisée par le REPAC.

Interventions médiatiques de la LDL-Qc en 2021-2022
A noter que cette liste n’est pas exhaustive.

Profilage racial et brutalité policiére

Radio-Canada (26 septembre) : https://ici.radio-canada.ca/rci/fr/nouvelle/1827275/profilage-racial-

enquete-etude-temoignages-police-quebec-spvq

QUB radio (26 septembre) : https://www.qub.ca/article/combattre-le-racisme-avec-lart-1056347329

TVA (29 novembre) : https://www.tvanouvelles.ca/2021/1 1/29/intervention-policiere-controversee-on-ne-

va-pas-lacher-le-morceau-1

Le Devoir (29 novembre) : https://www.ledevoir.com/societe/650424/une-violente-intervention-du-spvg-

suscite-l-indignation-a-quebec

Radio-Canada (30 novembre) : https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/premiere-

heure/segments/entrevue/382268/intervention-policiere-spvg-jeune-noir

24 heures (2 décembre) : https://www.24heures.ca/2021/12/02/1le-spvg-ne-reconnait-toujours-pas-le-

profilage-racial
Global (2 décembre) : https://globalnews.ca/news/8421579/quebec-city-police-investigating-two-more-

violent-arrests-caught-on-video/

Le Soleil (4 décembre) : https://www.lesoleil.com/2021/12/04/la-marche-pour-denoncer-la-brutalite-
policiere-a-quebec-reclame-des-enquetes-f9564dce67b6d33707429ee89a019153

Le Devoir (4 décembre) : https://www.ledevoir.com/societe/651951/une-centaine-de-personnes-

marchent-contre-la-brutalite-policiere-a-quebec

Brutalité policiére




JDQ (30 avril) : https://www.journaldequebec.com/2022/04/30/le-deploiement-de-cameras-corporelles-

retarde

Crimes haineux

Le Soleil (1° avril) : https://www.lesoleil.com/2022/04/01/quebec-au-sommet-des-crimes-haineux-
declares-730601c5a06e4bdfc3df902bbf8e4506

Droit de manifester

Canadian News (18 mai) : https://thecanadian.news/right-to-demonstrate-invalid-regulations-still-in-

force-in-quebec/

Radio-Canada (18 mai): https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1884171/reglement-paix-bon-ordre-ville-

quebec-tribunaux-192-ligue-droits-libertes

Le Devoir (20 mai): https://www.ledevoir.com/opinion/chroniques/713439/chronique-le-perimetre-de-la-

contestation

Radio-Canada (20 juin) https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1892462/transition-quebec-droit-manifester-

quebec-paix-bon-ordre-jackie-smith

JDQ (20 juin): https://www.journaldequebec.com/2022/06/20/itineraire-a-lavance-labrogation-dun-

reglement-sur-les-manifs-reclamee-a-quebec

Le Soleil (21 juin) : https://www.lesoleil.com/2022/06/21/le-conseil-municipal-de-quebec-du-20-juin-en-
bref-6f13a80bf41d8a5dc0e62a5739221295

Le Soleil (6 juillet) : https://www.lesoleil.com/2022/07/06/1e-droit-de-manifester-brime-a-quebec-
denoncent-des-organismes-7ba31074e27a3cce33d14eaadel 1bSb9?fbclid=IwAR3RhTFAI-
sSINnUdGyZpg2nd74P5xiQQDr4hwhZgXnAKDnsK6e37qGJtbM
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Gestion et financement

Les finances de la Ligue sont solides. Le rehaussement de notre financement a la mission (SACAIS) fait
en sorte que nous ne sommes pas dépendants du financement par projet. Cette situation fait en sorte que
nous avons I’autonomie nécessaire pour nous concentrer sur nos dossiers et pour mener les projets qui
correspondent a 100% a notre mission et a nos priorités d’action. Ce financement a la mission ne couvre
pas I’ensemble de nos dépenses. 1l faut donc garder a I’esprit que 1’organisme a aussi besoin de dons et de
contributions en provenance des membres et du public. Sur ce plan, nous constatons un certain recul.

Un portrait complet de nos finances se trouve dans le Rapport financier 2021-2022. La vérification
financicre a été réalisée par la firme Lemieux-Nolet.
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